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Lavoro digitale. Le tre linee d’intervento previste

Credito d'imposta,
Its e apprendistato
per la formazione 4.0

AGEVOLAZIONEALLOSTUDIO
Lincentivodel 50%sulle spese
finoal0 milioniricalchera
lamisura prevista per
gliinvestimentiincrementali
inricercaesviluppo

Giorgio Pogliotti

Claudio Tucci

ROMA

= Un credito d’imposta per le
attivita di formazione dei lavo-
ratori legate a Industria 4.0. La
stabilizzazione dell’apprendi-
stato duale, con 'obiettivo di
consentireacircasomilagiova-
nidiinserirsinelmercatodella-
voro attraverso il canale dei
centri di formazione professio-
nale. E il potenziamento degli
Its,lesuperscuoleditecnologia
post diploma alternative al-
l'universita partecipate dalle
imprese.

Tl capitolo “lavoro-formazio-
ne” rappresenta uno degli asset
fondamentali del piano nazio-
naleImpresa4.opresentatoieri
dal governo, nella convinzione
che la rivoluzione tecnologica
digitale per produrre risultati
concreti debba essere accom-
pagnatadaunforteinvestimen-
to sulle competenze e sull’ag-
giornamento professionale.

La sfida e duplice perche ac-
canto al tema dei percorsi di
studio dainnovare per formare
gli studenti sulle nuove compe-
tenze (e su cio che chiedono le
aziende), c’e anche la gestione
del rischio della disoccupazio-
ne tecnologica. In vista della
prossima legge di Bilancio, si
iniziano a delineare le strategie
d’azione che poggiano essen-
zialmente su tre assi di inter-
vento.Il primo eil creditod’im-

posta per gli investimenti in at-
tivita diformazione legate a In-
dustria 4.0 nell’ambito degli

accordicontrattualidisecondo
livello raggiunti da imprese e
sindacati.Lamisuraéancoraun
cantiere aperto:lo sconto fisca-
le dovrebbe essere del 509 con
unlimitedispesaditomilionidi
euro (nelle simulazioni iniziali
siipotizzava il 20%). Il bonus si
applicherebbe alle sole spese
relative ai costi del personale
chehasostenutocorsidiforma-
zione su tematiche quali vendi-
taemarketing, informatica,tec-
niche e tecnologie di produzio-
ne. Per rientrare nella copertu-
radizoo-4oomilionitriennalisi
sarebbe decisodiammettereal-
l'incentivo solo I'incremento di
investimento rispetto al trien-
nioprecedente,ovverorispetto
al 2015-2017. Viene riproposta,
in sostanza, I’attuale formula
del credito di imposta per inve-
stimenti in ricerca e sviluppo.
Perilsuccessodellamisurasiri-
veleradecisivalasemplicitadel
meccanismo; la presenza di
troppipaletti e procedure com-
plesse, infatti, rischia di scorag-
giare le imprese. C’& molto ter-
reno da recuperare conside-
rando che la partecipazione di
lavoratoritraz4e 65anniacorsi
di formazione tocca in Ttalia
1’8,3%, rispetto allamedia euro-
peadel10,8 per cento.

1l secondo pilastro di questa
strategia poggia sulla conferma
dell’apprendistato duale, rilan-
ciatodalJobsact, che siispiraal
modello tedesco che, come &
noto, coniuga lavoro e forma-
zione. I primi numeri della spe-
rimentazione lanciataloscorso
anno dal ministero del Lavoro

sembrano incoraggianti: i gio-
vani inseriti nei percorsi “istru-
zione e formazione professio-
nale” sono stati 21.297, le assun-
zioni con 'aprendistato di pri-
mo livello sono state 10.612,
mentre 1.120 sono gli apprendi-
stati di alta formazione e ricer-
ca. La misura prevede un con-
tributo fino a 3mila euro per il
tutoraggio in azienda. I’esecu-
tivo mira a stabilizzare 1’ap-
prendistato duale conun finan-
ziamento annuo che dovrebbe
aggirarsitrai4o e gli 8o milioni
dieuro.

Discorso simile pure per il
terzo pilastro del piano lavoro-
formazione 4.0, vale a dire gli
Istituti tecnici superiori. Que-
stesuper scuole sonounarealta
ancora di nicchia, gli studenti
sono ancora poco meno di
8mila (in Germania sono
76omila, in Francia 529mila, in
Spagna 4oomila, nel Regno
Unito 272mila), ma nonostante
cio I'8296 di questiragazzitrova
lavorodopoildiplomacon pun-
te fino al 96% nei vari territori.
In questo caso l'obiettivo &
quello di incrementare i fondi,
rispetto all’attuale dotazione di
13 milioni di euro di finanzia-

menta a livalla ctatala
mentoaveungs stata.e.

«Illavoro che cambiaé lasfi-
da che abbiamo davantiy, peril
ministro del Lavoro, Giuliano
Poletti. Per la ministra del-
I'Istruzione, Valeria Fedeli «ci
sono competenze digitali da
colmarey. Cgil, Cisl e Uil chie-
dono un incontro ai ministri
della Cabina di regia: la «com-
plessita e trasversalita dei temi
trattati richiedono un maggior
coinvolgimentoy.

RIPRODUZIONE RISERVATA

Proruga lighte peril superammortamento
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Apprendistato duale

o Sistematizzati dal Jobs act,
I'apprendistato di primo livello
(peril conseguimento del titolo
di studio) e diterzo livello (di
altaformazione e ricerca)
stanno riscoprendo appeal: la
sperimentazione lanciata lo
scorso anno dal ministero del
Lavoro nelsettore
dell’Istruzione e formazione
professionale (Iefp) sta dando
primirisultati. Le assunzioni
con ’apprendistato di primo
livello sono state 10.612; a cui
vanno aggiuntii1.120 contratti
di apprendistato di terzo livello.
I giovani inseriti nei percorsi
“duali” sono stati 21.297;
I'obiettivo del governo &
arrivare a circa 50mila

Le competenze digitali da colmare

Distribuzione competenze digitali nelle forze di lavoro.

Occupati o disoccupati, dati 2016, in %

N Elevate [0 Medie Basse
2= W W = 11 11
Regno |Germania; EU28 Spagna | Francia | ITALIA
Unito
37 33
50 39 7
24 23 29 34 33 35

[ Fonte: Eurostat



