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U NA NUOVA DIMENSIONE DI STUDIO E DI LAVORO

Vogliamo creare ed offrire le migliori possibilitd per valorizzare i talenti, mettendo in campo le competenze pit aggiornate e stimolando
la naturale capacita di adattamento al cambiamento e alla costante evoluzione tecnologica delle imprese e delle pubbliche
amministrazioni affinché i nostri studenti possano essere per loro formidabili alleati nell' affrontare le sfide poste dalle nuove tecnologie
e dalle transizioni ecologica e digitale.

ITS Umbria & un’Academy di alta specializzazione post diploma in tecnologie e scienze applicate e rappresenta un‘oftima opportunita
per i giovani diplomati e tutti coloro che intendono perfezionare i propri studi per acquisire elevate competenze tecnologiche al fine di
un agevole e qualificato ingresso nel mondo del lavoro.

Un obiettivo che & possibile centrare grazie ai percorsi biennali promossi dal Ministero dell'Istruzione e dalla Regione Umbria, con la
fondamentale partecipazione dell’'Universita e delle principali aziende del territorio, che curano l'organizzazione e l'erogazione di
una didattica contfemporanea, applicativa e mirata all'innovazione tecnologica, progettata per risolvere il divario tra la domanda e
I'offerta di lavoro. Le caratteristiche di flessibilita didattica e curriculare, il forte dinamismo, I'impronta tecnologica e digitale, l'atfiva
partecipazione delle imprese e i livelli certificati di occupazione conseguiti, fanno dell'ITS uno dei canali di istruzione pib efficaci e
performanti del Paese in cui si integrano Scuole Superiori, Universitd, Imprese ed Espertfi del mondo del lavoro con un'efficace
integrazione di saperi e competenze.
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PER | GIOVANI PER LE IMPRESE

Programmi didattici e docenze pensati e realizzati dalle Ridurre il mismatch esistente fra la domanda di tecnici proveniente
stesse imprese che ospitano i tirocini dalle imprese e l'offerta reperibile nel mercato del lavoro
Formazione pratica ed applicativa con firocinio aziendale Poter ospitare in firocinio tecnici qualificati in possesso di una

per acquisire elevate competenze tecniche e professionali specializzazione coerente con i fabbisogni espressi dalle imprese

altamente spendibili nel mondo del lavoro

Assicurare il ricambio generazionale dei propri tecnici con profili in

g prop P
possesso di skills confemporanee rispetto ai processi di innovazione
tecnologica e digitale in corso
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L'80% dei nostri studenti trova lavoro entro 12 mesi dalla
fine del percorso

TITOLO DI ACCESSO DURATA TITOLO DI STUDIO METODOLOGIA DIDATTICA PLACEMENT
Diploma di scuola 1800/2000 ore Diploma di Istruzione Metodologia didattica Servizio placement
secondaria distribuite terziaria di V livello EQF applicativa e laboratoriale. personalizzato

di secondo grado in 2 anni di cui 800 rilasciato dal Ministero Tirocini in Azienda e continuativo.
o diploma IFTS di tirocinio aziendale dell'lstruzione Elevate % di assunzione
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INDIRIZZI CURRICULARI

01 MECCATRONICA 05 MARKETING E AMMINISTRAZIONE

INFORMATION &
02 COMMUNICATION
TECHNOLOGY

06  TURISMO

03 BIOTECNOLOGIE 07 EDILIZIA BIM

AGROALIMENTARE 08 EFFICIENZA ENERGETICA




RICONOSCIMENTI UMBRIA ACADEMY

Per il livello di coinvolgimento delle imprese, la qualitd, Iefficacia e i risultati occupazionali dei propri percorsi formativi [Academy ha ottenuto, nei primi
otto anni di valutazione, i seguenti riconoscimenti nelle graduatorie sfilate a livello nazionale dal Ministero dell’ Istruzione:

2016 - Primo posto

2017 - Secondo posto

2018 - Primo posto

2019 - Secondo posto

2020 - Primo e Secondo Posto
2021 - Secondo posto

2022 - Secondo e Terzo Posto

2023 —Primo posto
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SOC]

37 Imprese

18 Isfituti scolastici

1 Universita

1 Ente locale

8 Associazioni datoriali e
collegi professionali

7 Agenzie di formazione
1 Agenzia per I'export

1 Agenzia per il lavoro
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PARTNER

Circa 350 imprese del ferritorio collaborano con
ITS Umbria Academy contribuendo all'organizzazione
dei firocini e al placement.

Le imprese supportano inoltre le attivita della Fondazione:

collaborando alla stesura dei programmi curriculari,
mettendo a disposizione personale tecnico esperto per le
docenze, conferendo macchinari per i laboratori

collaborando con la propria expertise
all'aggiornamento tecnologico dei laboratori,
organizzando tirocini curriculari con il supporto
di tutor aziendali

STAKEHOLDER

Ministero dell’Istruzione

Regione Umbria

Fondazioni bancarie
Sviluppumbria

Camera di commercio dell’'Umbria
ARPA Umbria

Ufficio Scolastico Regionale
INDIRE




SeEDI E LABORATORI

Sedi Principali

PERUGIA FOLIGNO

Laborator]

LABOMEC BIOLABOTECH

WWW.ITSUMBRIA.IT
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_ METTI IN PRATICA IL TUO TALENTO
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